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Информация о проекте, выполнении календарного плана мероприятий проекта, 

достижении целевых показателей проекта 
  

Полное наименование организации (в соответствии с единым государственным 

реестром юридических лиц) 

КИРОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ  

"ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 1024300004300 

Наименование проекта (в соответствии с договором о предоставлении гранта) Диалог социальных партнеров - гарант защиты трудового населения 

Номер договора о предоставлении гранта Р43-23-1-000096 

 

Уровень достижения целевых показателей (ожидаемых количественных результатов) проекта:  

  

№ Наименование показателя 
Ожидаемое значение Достигнутое значение 

Уровень выполнения 

(%) 

1 
Количество граждан, информированных о мероприятиях проекта через СМИ, сайты, 

соцсети 

10 000 23 047 230,47 

2 Количество участников мероприятий проекта 600 600 100,00 

3 Количество Слетов социальных партнёров в муниципальных образованиях 5 5 100,00 

4 Количество участников спецсеминара для представителей работников организаций МО 30 30 100,00 

5 Количество участников анкетирования работников МО 250 250 100,00 

6 Количество семинаров (вебинаров социальных партнеров) 10 10 100,00 

7 
Количество участников Межрегиональной Конференции "Социальное партнерство как 

ресурс развития региона" 
70 81 115,71 

8 
Количество подписанных муниципальных районных трехсторонних  

(двухсторонних) соглашений 

5 5 100,00 

  

Уровень выполнения ключевых контрольных точек проекта:  

   

№ Наименование ключевой контрольной точки 
Контрольная 

дата 
Фактическая дата 

Сведения о 

выполнении 

Этап 1. Начало этапа: 01.09.2023. Завершение этапа: 30.09.2023    
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1.1 Проведен спецсеминар с участием 30 представителей трудовых коллективов 5 муниципальных 

образований Кировской области (МО) 
30.09.2023 29.09.2023 исполнена 

Этап 2. Начало этапа: 01.10.2023. Завершение этапа: 31.12.2023    

2.1 Проведен Слет социальных партнеров Даровского муниципального образования с участием 40 

социальных партнеров - представителей МО. 
31.10.2023 24.10.2023 исполнена 

2.2 Проведено по 4 встречи в трудовых коллективах организаций в каждом из 2 МО с общим количеством 

участников не менее 100 человек 
31.12.2023 21.11.2023 исполнена 

2.3 Проведено 2 обучающих семинара (вебинара) для социальных партнеров с общим количеством 

участников не менее 40 человек 
31.12.2023 15.12.2023 исполнена 

2.4 Проведен Слет социальных партнеров Сунского муниципального образования с участием 40 социальных 

партнеров - представителей МО. 
31.12.2023 21.11.2023 исполнена 

2.5 Проведено анкетирование 50 работников организаций разных отраслей в каждом из 2 МО 31.12.2023 21.11.2023 исполнена 

Этап 3. Начало этапа: 01.01.2024. Завершение этапа: 31.03.2024    

3.1 Проведен Слет социальных партнеров Тужинского муниципального образования с участием 40 

социальных партнеров - представителей МО. 
29.02.2024 14.02.2024 исполнена 

3.2 Проведено 4 встречи в трудовых коллективах организаций в одном МО с общим количеством 

участников не менее 50 человек 
31.03.2024 14.02.2024 исполнена 

3.3 Проведен 1 обучающий семинар (вебинар) для социальных партнеров с количеством участников не 

менее 20 человек 
31.03.2024 05.03.2024 исполнена 

3.4 Проведено анкетирование 50 работников организаций разных отраслей в одном МО 31.03.2024 14.02.2024 исполнена 

Этап 4. Начало этапа: 01.04.2024. Завершение этапа: 30.06.2024    

4.1 Проведен Слет социальных партнеров Уржумского муниципального образования с участием 40 

социальных партнеров - представителей МО. 
30.04.2024 21.05.2024 исполнена 

4.2 Проведено по 4 встречи в трудовых коллективах организаций в каждом из 2 МО с общим количеством 

участников не менее 100 человек 
30.06.2024 18.06.2024 исполнена 

4.3 Проведено 2 обучающих семинара (вебинара) для социальных партнеров с общим количеством 

участников не менее 40 человек 
30.06.2024 30.05.2024 исполнена 

4.4 Проведен Слет социальных партнеров Юрьянского муниципального образования с участием 40 

социальных партнеров - представителей МО. 
30.06.2024 18.06.2024 исполнена 

4.5 Проведено анкетирование 50 работников организаций разных отраслей в каждом из 2 МО 30.06.2024 18.06.2024 исполнена 
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Этап 5. Начало этапа: 01.07.2024. Завершение этапа: 30.09.2024    

5.1 Социальными партнерами подписано 5 трехсторонних (двухсторонних) соглашений 31.07.2024 18.06.2024 исполнена 

5.2 Проведено 5 обучающих семинаров (вебинаров) для социальных партнеров с общим количеством 

участников не менее 100 человек 
30.09.2024 13.09.2024 исполнена 

Этап 6. Начало этапа: 01.10.2024. Завершение этапа: 30.11.2024    

6.1 Проведена Межрегиональная конференция "Социальное партнерство как ресурс развития региона" с 

участием 70 человек. 
30.11.2024 30.11.2024 исполнена 

6.2 О мероприятиях проекта через СМИ, сайты, соцсети проинформировано 10 000 граждан 30.11.2024 30.11.2024 исполнена 

6.3 Выпущен сборник с материалами Конференции тиражом 100 экземпляров 30.11.2024 27.11.2024 исполнена 

 

Объем средств, дополнительно привлеченных на реализацию проекта, включая примерную оценку труда добровольцев, безвозмездно полученных товаров, работ, услуг, 

имущественных прав в руб.: 214 271,25 

  

Количество благополучателей проекта (чел.): 600 

  

Количество добровольцев, участвовавших в реализации проекта (чел.): 44 

  

Информация о выполнении календарного плана мероприятий проекта 

 на основании аналитических отчетов грантополучателя1 

 
1 этап 

 

Обзор (описание) проведенных за мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному плану), фактические сроки выполнения, полученные 

результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей̆)  

№ Мероприятие 
Запланированные сроки 

проведения 

Фактические сроки 

проведения 
Итог мероприятия (качественный результат) 

1 

Спецсеминар для представителей работников - 

координационных советов муниципальных 

образований области. 

с 01.09.2023 по 

30.09.2023 

с 28.09.2023 по 

29.09.2023 

На спецсеминаре проведено обучение представителей работников 

районов формам взаимодействия с органами власти и участия в 

управлении организацией системы социального партнерства. 

Представители работников организаций районов получили новые 

знания для взаимоотношений с органами власти и работниками 

организаций на местах. По итогам обучения в районах области 

запланировано сформировать пункты помощи и консультирования 

работников муниципальных образований через координационные 

советы. 

                                                           
1 Информация размещается с сохранением орфографии и пунктуации грантополучателя 
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 Информация о старте реализации грантового проекта и спецсеминаре с участием представителей трудовых коллективов муниципальных образований и профак тива 

региона   
Сайт ФПОКО  

https://www.fpoko-kirov.ru/start-grantovogo-proekta-fpoko-sostoyalsya   

Ссылка на группу проекта во ВК  

https://vk.com/dialogsp   

Ссылка на группу ФПОКО во ВК  

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6249   

Ссылка на группу ФПОКО во ВК  

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6240   

Ссылка на группу ФПОКО во ВК  

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6239   

Ссылка на группу ФПОКО во ВК  

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6236   

Сайт ФНПР  

https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-start-grantovogo-proekta-fpoko-sostoyalsya_1696320534.html   

Группа Крайсовпроф Пермского края в соцсети ВК  

https://vk.com/profcourier?w=wall-90726886_11139 

2 

Слет социальных партнеров Даровского 

муниципального района 

с 01.09.2023 по 

31.10.2023 

с 24.10.2023 по 

24.10.2023 

В соответствии с календарным планом мероприятий и  

ККТ 2.1 проведение слета социальных партнеров Даровского 

муниципального образования с участием 40 социальных партнеров 

- представителей МО запланировано на 2 этап 

3 
В результате встреч с трудовыми 

коллективами будут выявлены однотипные 

проблемы трудоспособного населения МО 

с 01.09.2023 по 

31.07.2024 

с 24.10.2023 по 

18.06.2024 

В соответствии с календарным планом мероприятий и ККТ 2.2, 

ККТ 3.2 и ККт 4.2 однотипные проблемы трудоспособного 

населения МО в результате встреч с трудовыми коллективами 

будут выявлены на 2, 3, 4 этапах 

4 
Анкетирование трудоспособного населения 5 

МО 

с 01.09.2023 по 

30.09.2024 

с 24.10.2023 по 

18.06.2024 

В соответствии с календарным планом мероприятий и ККТ 2.5, ККТ 

3.4 и ККт 4.5 анкетирование  

трудоспособного населения 5 МО будет проведено на 2, 3, 4 этапах 

 

2 этап 

 

Обзор (описание) проведенных за мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному плану), фактические сроки выполнения, полученные 

результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей̆)  

№ Мероприятие 
Запланированные сроки 

проведения 

Фактические сроки 

проведения 
Итог мероприятия (качественный результат) 

1 

Слет социальных партнеров Даровского 

муниципального образования с участием 40 

социальных партнеров - представителей  

МО. 

с 01.09.2023 по 

31.10.2023 

с 24.10.2023 по 

24.10.2023 

Совместная работа социальных партнёров в муниципальном 

образовании - участников Слета социальных партнеров Даровского 

района позволила оперативно обсуждить и принять решения по 

социально-трудовым вопросам, касающимся работающих граждан, 

вопросам развития муниципальных образований, стабильной 

деятельности и развитию предприятий и организаций, реализации 

двухстороннего соглашения в МО. Повышены компетенции 

представителей соиального партнерства (органов власти 
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представителей работников и ботодателей) в вопросах урепления 

инфораструктуры соцпартнерства в Даровском муниципальном 

районе. 

 Группа 7430 просмотров   
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6303   

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6304   

https://vk.com/slavatrududarovskoy?w=wall-33049604_30739   

https://vk.com/darovskoyadm?w=wall-181778155_3335   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_14   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_13   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_21   

https://admdaro.gosuslugi.ru/dlya-zhiteley/novosti-i-reportazhi/novosti_304.html   

https://fpoko-kirov.ru/slet-predsedatelei-pervichnyh-profsoyuznyh-organiz   

https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-v-darovskom-rayone-sostoyalsya-slet-ppo_1698244415.html 

2 

Слет социальных партнеров Сунского 

муниципального образования с участием 40 

социальных партнеров - представителей МО 

с 01.11.2023 по 

31.12.2023 

с 21.11.2023 по 

21.11.2023 

Совместная работа социальных партнёров в муниципальном 

образовании - участников Слета социальных партнеров Сунского 

района позволила оперативно обсуждить и принять решения по 

социально-трудовым вопросам, касающимся работающих граждан, 

вопросам развития муниципальных образований, стабильной 

деятельности и развитию предприятий и организаций, реализации 

двухстороннего соглашения в МО. Повышены компетенции 

представителей соиального партнерства (органов власти 

представителей работников и ботодателей) в вопросах урепления 

инфораструктуры соцпартнерства в Сунском муниципальном 

районе. 

 1603 просмотра   
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_31   

https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-socialnye-partnery-v-sunskom-rayone-podpisali-trehstoronnee-soglashenie_1700659103.html   

https://fpoko-kirov.ru/21112023   

https://fpoko-kirov.ru/socialinye-partnery-v-sunskom-raione-podpisali-tre   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_26   

https://kirov.bezformata.com/listnews/sotcialnie-partneri-v-sunskom-rayone/124384111/?ysclid=lqjulup4mc680633645   

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6678   

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6670   

https://fpoko-kirov.ru/assets/mgr/docs/smi/suna.jpg 
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Подписание трехсторонних  

(двухсторонних) соглашений и планов 

мероприятий для каждого МО 

с 01.10.2023 по 

31.07.2024 

с 24.10.2023 по 

21.11.2023 

Социальными партнерами Даровского и Сунского муниципальных 

районов подписаны трехсторонние (двухсторонние) соглашения с 

разработкой планов мероприятий по выполнению соглашений, 

предусматривающих решение выявленных проблем в трудовых 

коллективах муниципальных мероприятий и улучшение 

благосостояния жителей района 

4 
Анкетирование трудоспособного населения  

5 МО 

с 01.09.2023 по 

30.09.2024 

с 24.10.2023 по 

21.11.2023 

Проведено анкетирование работников организаций Даровского и 

Сунского муниципальных районов. По итогам анкетирования 

выявлены проемы трудоспособного населения двух районов. Итоги 

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6303%20
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6304%20
https://vk.com/slavatrududarovskoy?w=wall-33049604_30739%20
https://vk.com/darovskoyadm?w=wall-181778155_3335%20
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_14%20
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_13%20
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_21%20
https://admdaro.gosuslugi.ru/dlya-zhiteley/novosti-i-reportazhi/novosti_304.html
https://fpoko-kirov.ru/slet-predsedatelei-pervichnyh-profsoyuznyh-organiz
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-v-darovskom-rayone-sostoyalsya-slet-ppo_1698244415.html
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_31%20
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-socialnye-partnery-v-sunskom-rayone-podpisali-trehstoronnee-soglashenie_1700659103.html
https://fpoko-kirov.ru/21112023
https://fpoko-kirov.ru/socialinye-partnery-v-sunskom-raione-podpisali-tre
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_26%20
https://kirov.bezformata.com/listnews/sotcialnie-partneri-v-sunskom-rayone/124384111/?ysclid=lqjulup4mc680633645
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6678%20
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6670%20
https://fpoko-kirov.ru/assets/mgr/docs/smi/suna.jpg
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анкетирования учитывались при принятии планов мероприятий к 

заключенным соглашениям. 

5 

В результате встреч с трудовыми 

коллективами будут выявлены однотипные 

проблемы трудоспособного населения МО 

с 01.09.2023 по 

31.07.2024 

с 24.10.2023 по 

21.11.2023 

С целью выявления и проведения анализа проблем 

трудоспособного населения проведены по 4 встречи трудовых 

коллективах организаций в Даровском и Сунском районах. Итоги 

предложений участников встреч учитывались при составлении 

планов работы по соглашениям. 

6 

Обучение социальных партнеров 
с 01.10.2023 по 

30.09.2024 

с 28.11.2023 по 

15.12.2023 

Проведено 2 обучающих семинара для социальных партнеров в 

целях информирования, просвещения и выполнения подписанных 

соглашений и планов мероприятий к соглашениям. В рамках 

обучения определено кураторство членов команды проекта для 

эффективного выполнения подписанных и принятых документов в 

районах. 

 Новость о конференции на сайте газеты "Кировская правда"   
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_27 

Новость на сайте ФПОКО   
https://www.fpoko-kirov.ru/3584 

Новость на сайте ФПОКО   
https://www.fpoko-kirov.ru/obuchayuschii-seminar-po-proektu-v-slobodskom-raio 

Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» (включая социальные 

сети)  

Газета "Бизнес Новости №47 от 3 декабря стр. 5. О первых итогах реализации проекта и мероприятий 2023 года в рамках проекта. Тираж 10 000 экз.  
https://bnkirov.ru/upload/iblock/d7c/ru1y2v2qbunb6r1ciw6xhlsy2wwy14xl.pdf 

Газета " Родной край -Суна" № 42 от 19 октября 28-29 сентября в ФПОКО состоялся спецсеминар для председателей координационных советов организаций профсоюзов в 

муниципальных образованиях Кировской области.   
https://fpoko-kirov.ru/assets/mgr/images/%D0%A1%D0%9C%D0%98/profsoyuzy.pdf 

Создана и действует страница проекта на сайте ФПОКО   
https://fpoko-kirov.ru/dialog-socialinyh-partnerov-garant-zaschity-trudov 

 

3 этап 

 

Обзор (описание) проведенных за мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному плану), фактические сроки выполнения, полученные 

результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей̆)  

№ Мероприятие 
Запланированные сроки 

проведения 

Фактические сроки 

проведения 
Итог мероприятия (качественный результат) 

1 

Слет социальных партнеров Тужинском 

муниципаьном районе 

с 01.01.2024 по 

29.02.2024 

с 14.02.2024 по 

14.02.2024 

Совместная работа социальных партнёров в муниципальном 

образовании - участников Слета социальных партнеров Тужинского 

района позволила оперативно обсуждить и принять решения по 

социально-трудовым вопросам, касающимся работающих граждан, 

вопросам развития муниципальных образований, стабильной 

деятельности и развитию предприятий и организаций, реализации 

двухстороннего соглашения в МО. Повышены компетенции 

представителей соиального партнерства (органов власти 

представителей работников и ботодателей) в вопросах урепления 

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_27
https://www.fpoko-kirov.ru/3584
https://www.fpoko-kirov.ru/obuchayuschii-seminar-po-proektu-v-slobodskom-raio
https://bnkirov.ru/upload/iblock/d7c/ru1y2v2qbunb6r1ciw6xhlsy2wwy14xl.pdf
https://fpoko-kirov.ru/assets/mgr/images/%D0%A1%D0%9C%D0%98/profsoyuzy.pdf
https://fpoko-kirov.ru/dialog-socialinyh-partnerov-garant-zaschity-trudov
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инфораструктуры соцпартнерства в Тужинском муниципальном 

районе. 

 Слет социальных партнеров Тужинском муниципаьном районе   
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_35 (598 просмотров)   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_36 (87 просмотров)   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_40 (171 просмотр)   

https://nko-pfo.ru/55984 (35 просмотров)   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_42 (52 просмотра)   

https://www.fpoko-kirov.ru/slet-predsedatelei-profsoyuznyh-organizacii-tujins (206 заходов)   

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6800 (1000 просмотров)   

https://kirov.bezformata.com/listnews/profsoyuzov-odno-iz-glavnih-usloviy/127819169/   

https://vk.com/tuzhadm43?w=wall-194217882_3198 (552 просмотра)   

https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/vzaimodeystvie-vlasti-biznesa-i-profsoyuzov-odno-iz-glavnyh-usloviy-socialno-ekonomicheskogo-razvitiya-tuzhinskogo-rayon 

a_1708004718.html (59 просмотров) 

2 

Подписание трехсторонних (двухсторонних) 

соглашений и планов мероприятий для 

каждого МО 

с 01.10.2023 по 

31.07.2024 

с 14.02.2024 по 

14.02.2024 

Социальными партнерами Тужинского муниципального  

района подписано трехсторонние соглашение с разработкой 

проекта плана мероприятий по выполнению соглашения, 

предусматривающее решение выявленных проблем в трудовых 

коллективах муниципальных мероприятий и улучшение 

благосостояния жителей района. 

3 

Анкетирование трудоспособного населения 5 

МО 

с 01.09.2023 по 

30.09.2024 

с 14.02.2024 по 

14.02.2024 

Проведено анкетирование работников организаций Тужинского 

муниципального района. По итогам анкетирования выявлены 

проблемы трудоспособного населения района. Итоги 

анкетирования будут учитываться при принятии планов 

мероприятий к заключенным соглашениям. 

4 

В результате встреч с трудовыми 

коллективами будут выявлены однотипные 

проблемы трудоспособного населения МО 

с 01.09.2023 по 

31.07.2024 

с 14.02.2024 по 

14.02.2024 

С целью выявления и проведения анализа проблем 

трудоспособного населения проведены 4 встречи трудовых 

коллективах организаций в Тужинском районе. Итоги предложений 

участников встреч будут учитываться при составлении плана 

работы по соглашению. 

 Встречи с работниками отраслевых организаций Тужинского района   
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_39   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_37   

5 

Обучение социальных партнеров 
с 01.10.2023 по 

30.09.2024 

с 05.03.2024 по 

05.03.2024 

Проведен онлайн обучающий семинар - вебинар для социальных 

партнеров в целях информирования, просвещения и выполнения 

подписанных соглашений и планов мероприятий к соглашениям. В 

рамках обучения определено кураторство членов команды проекта 

для эффективного выполнения подписанных и принятых 

документов в районах. 

 Семинар-вебинар с соцпартнерами   
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_43   

https://fpoko-kirov.ru/seminar-s-predsedatelyami-koordinacionnyh-sovetov   

https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-seminar-dlya-koordsovetov-proshel-v-forme-vks_1709717435.html 

 

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_35%20%20%20%20(598%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2)
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_35%20%20%20%20(598%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2)
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_36%20(87%20
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_36%20%20%20(87%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2)
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_40%20(171%20
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_40%20%20%20%20(171%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80)
https://nko-pfo.ru/55984%20(35
https://nko-pfo.ru/55984%20%20%20%20(35%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2)
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_42%20(52%20
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_42%20%20%20%20(52%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0)
https://www.fpoko-kirov.ru/slet-predsedatelei-profsoyuznyh-organizacii-tujins%20(206
https://www.fpoko-kirov.ru/slet-predsedatelei-profsoyuznyh-organizacii-tujins%20%20(206%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2)
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6800%20(1000%20
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_6800%20%20(1000%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2)
https://kirov.bezformata.com/listnews/profsoyuzov-odno-iz-glavnih-usloviy/127819169/
https://vk.com/tuzhadm43?w=wall-194217882_3198%20(552%20
https://vk.com/tuzhadm43?w=wall-194217882_3198%20%20(552%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0)
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/vzaimodeystvie-vlasti-biznesa-i-profsoyuzov-odno-iz-glavnyh-usloviy-socialno-ekonomicheskogo-razvitiya-tuzhinskogo-rayon
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/vzaimodeystvie-vlasti-biznesa-i-profsoyuzov-odno-iz-glavnyh-usloviy-socialno-ekonomicheskogo-razvitiya-tuzhinskogo-rayon
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/vzaimodeystvie-vlasti-biznesa-i-profsoyuzov-odno-iz-glavnyh-usloviy-socialno-ekonomicheskogo-razvitiya-tuzhinskogo-rayona_1708004718.html%20%20%20(59%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2)
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/vzaimodeystvie-vlasti-biznesa-i-profsoyuzov-odno-iz-glavnyh-usloviy-socialno-ekonomicheskogo-razvitiya-tuzhinskogo-rayona_1708004718.html%20%20%20(59%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2)
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_39
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_37
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_43%20
https://fpoko-kirov.ru/seminar-s-predsedatelyami-koordinacionnyh-sovetov
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-seminar-dlya-koordsovetov-proshel-v-forme-vks_1709717435.html


8 

4 этап 

 

Обзор (описание) проведенных за мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному плану), фактические сроки выполнения, полученные 

результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей̆)  

№ Мероприятие 
Запланированные сроки 

проведения 

Фактические сроки 

проведения 
Итог мероприятия (качественный результат) 

1 

Слет социальных партнеров Уржумского 

муниципального района 

с 01.03.2024 по 

30.04.2024 

с 21.05.2024 по 

21.05.2024 

Совместная работа социальных партнёров в муниципальном 

образовании - участников Слета социальных партнеров 

Уржумского района позволила оперативно обсудить и принять 

решения по социально-трудовым вопросам, касающимся 

работающих граждан, вопросам развития муниципальных 

образований, стабильной деятельности и развитию предприятий и 

организаций, реализации двухстороннего соглашения в МО. 

Повышены компетенции представителей социального партнерства 

(органов власти представителей работников и работодателей) в 

вопросах укрепления инфраструктуры соцпартнерства в 

Уржумском муниципальном районе. 

 Районная газета Уржумского района "Кировская искра" разместила заметку о Слете социальных партнеров 51 просмотр   
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_66   

Страница проекта в соцсети ВКонтакте 105 просмотров   
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_53    

Ссылка на страницу Службы занятости населения Кировской области 38 просмотров   
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_54   

Новость о слете на сайте ФНПР 108 просмотров   
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-v-urzhumskom-rayone-proshel-slet-socialnyh-partnerov_1716378856.html    

Страница ФПОКО в соцсети Вконтакте 1100 просмотров   
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7033   

Страница проекта на сайте ФПОКО 28 просмотров   
https://fpoko-kirov.ru/slet-socialinyh-partnerov-proshel-v-urjumskom-raio   

2 

Слет социальных партнеров Юрьянского 

муниципального района 

с 01.05.2024 по 

30.06.2024 

с 18.06.2024 по 

18.06.2024 

Совместная работа социальных партнёров в муниципальном 

образовании - участников Слета социальных партнеров 

Юрьянского района позволила оперативно обсудить и принять 

решения по социально-трудовым вопросам, касающимся 

работающих граждан, вопросам развития муниципальных 

образований, стабильной деятельности и развитию предприятий и 

организаций, реализации двухстороннего соглашения в МО. 

Повышены компетенции представителей социального партнерства 

(органов власти представителей работников и работодателей) в 

вопросах укрепления инфраструктуры соцпартнерства в 

Юрьянском муниципальном районе. 

 Новость на сайте ФНПР 74 просмотра   
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-dialog-socialnyh-partnerov-yuryanskogo-rayona-proshel-uspeshno_1718781176.html    

Страница ФПОКО в соцсети Вконтакте 506 просмотров   
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7077   

Страница проекта в соцсети Вконтакте 419 просмотров   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_66
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_53
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_54
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-v-urzhumskom-rayone-proshel-slet-socialnyh-partnerov_1716378856.html
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7033
https://fpoko-kirov.ru/slet-socialinyh-partnerov-proshel-v-urjumskom-raio
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirov-dialog-socialnyh-partnerov-yuryanskogo-rayona-proshel-uspeshno_1718781176.html
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7077
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https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_65   

Новость на сайте ФПОКО 36 просмотров   
https://www.fpoko-kirov.ru/yureja    

Страница проекта на сайте ФПОКО 27 просмотров   
https://www.fpoko-kirov.ru/yureja   

3 Анкетирование трудоспособного населения 5 

МО 

с 01.09.2023 по 

30.09.2024 

с 21.05.2024 по 

18.06.2024 

Проведено анкетирование работников организаций Уржумского 

(21.05.2024) и Юрьянского (18.06.2024) муниципальных районов. 

По итогам анкетирования выявлены проблемы трудоспособного 

населения района. Итоги анкетирования будут учитываться при 

принятии планов мероприятий к заключенным соглашениям. 

 Страница проекта на сайте ФПОКО 

https://www.fpoko-kirov.ru/itogi-anketirovaniya-uchastnikov-sleta-v-urjumskom   

4 

Подписание трехсторонних (двухсторонних) 

соглашений и планов мероприятий для 

каждого  

МО 

с 01.10.2023 по 

31.07.2024 

с 21.05.2024 по 

18.06.2024 

Социальными партнерами Уржумского и Юрьянского 

муниципального района подписано трехсторонние соглашение с 

разработкой проекта плана мероприятий по выполнению 

соглашения, предусматривающее решение выявленных проблем в 

трудовых коллективах муниципальных мероприятий и улучшение 

благосостояния жителей района. 

 Кировский портал BEZФОРМАТА  

https://kirov.bezformata.com/listnews/sotcialnih-partnerov-v-yuryanskom-rayone/132991646/   

5 

В результате встреч с трудовыми 

коллективами будут выявлены однотипные 

проблемы трудоспособного населения МО 

с 01.09.2023 по 

31.07.2024 

с 21.05.2024 по 

18.06.2024 

Выявлены однотипные проблемы, выявленные по итогам 

мероприятия: 1.Неосведомленность и незаинтересованность 

социальным партнерством на уровнях выше локального. Т. е. всё, 

что не связано с организацией, не имеет, как правило, для 

работников большого значения, в то время, когда развитие 

социального партнёрства на территориальном уровне может 

положительно повлиять на локальный уровень (на благо такого 

работника),в том числе через включение в коллективный договор 

дополнительных льгот и гарантий, закрепленых в территориальном 

соглашении. 2.Поверхностное восприятие проблем, с которыми 

работники сталкиваются в ходе коллективных переговоров. Чаще 

всего это либо негативный настрой работодателя, либо неумение 

вести коллективных переговоры представителями работников. 

3.Главной проблемой осталось отсутствие механизма 

взаимодействия социального партнёрства на территориальном 

уровне и активное в нём участие. Продолжится работа над 

решением проблем через кураторство по подписанию планов 

работы. 

 Страница гранта на сайте ФПОКО 31 просмотр 

https://www.fpoko-kirov.ru/sobraniya-v-trudovyh-kollektivah-uspeshno-proshli      

Страница проекта в соцсети Вконтакте 90 просмотров   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_60   

Страница проекта в соцсети Вконтакте 47 просмотров 

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_59   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_65
https://www.fpoko-kirov.ru/yureja
https://www.fpoko-kirov.ru/yureja
https://www.fpoko-kirov.ru/itogi-anketirovaniya-uchastnikov-sleta-v-urjumskom
https://kirov.bezformata.com/listnews/sotcialnih-partnerov-v-yuryanskom-rayone/132991646/
https://www.fpoko-kirov.ru/sobraniya-v-trudovyh-kollektivah-uspeshno-proshli
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_60
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_59
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Обучение социальных партнеров 
с 01.10.2023 по 

30.09.2024 

с 27.04.2024 по 

30.05.2024 

Проведено 2 обучающих семинара для социальных партнеров в 

целях информирования, просвещения и выполнения подписанных 

соглашений и планов мероприятий к соглашениям. В рамках 

обучения определено кураторство членов команды проекта для 

эффективного выполнения подписанных и принятых документов в 

районах. 

 Страница проекта на сайте ФПОКО 

https://www.fpoko-kirov.ru/6966   

Страница проекта в соцсети Вконтакте 95 просмотров   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_62  

Страница сайта ФПОКО  

https://www.fpoko-kirov.ru/vstrecha-socialinyh-partnerov-v-preddverii-pervoma   

 

5 этап 

 

Обзор (описание) проведенных за мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному плану), фактические сроки выполнения, полученные 

результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей̆)  

№ Мероприятие 
Запланированные сроки 

проведения 

Фактические сроки 

проведения 
Итог мероприятия (качественный результат) 

1 

Обучение социальных партнеров 
с 01.10.2023 по 

30.09.2024 

с 22.08.2024 по 

13.09.2024 

В ходе обучающих семинаров участники узнали про основы 

развития социального партнёрства на территориальном уровне, а 

также ознакомились с новыми нормативными актами, принятыми в 

Кировской области, и способами их применения в работе. В рамках 

обучающих семинаров с председателями координационных советов 

намечены основные шаги по продолжению развития социально 

партнёрства после подписания территориальных соглашений, 

проанализированы основные ошибки в деятельности. Все 

участники ознакомлены с дополнительными социально-трудовыми 

гарантиями, предусмотренными в актах социального партнёрства. 

 Страница проекта в соцсети ВК -- 334 просмотра   
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_74   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_72   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_70   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_68   

Страница ФПОКО в соцсети ВК -- 441 просмотр   
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7191   

Страница проекта на сайте ФПОКО   
https://fpoko-kirov.ru/seminar-vebinar-dlya-socialinyh-partnerov-skoordin   

https://fpoko-kirov.ru/deni-socialinogo-partnerstva-v-murashinskom-munici   

https://fpoko-kirov.ru/sostoyalsya-seminar-vebinar-po-socialinomu-partner   

https://fpoko-kirov.ru/6966 

2 Подписание трехсторонних (двухсторонних) 

соглашений и планов мероприятий для 

каждого МО 

с 01.10.2023 по 

31.07.2024 

с 24.10.2023 по 

18.06.2024 

В отчетах за предыдущие 2,3,4 этапы предоставлены данные по 

подписанию 5 трехсторонних (двухсторонних) соглашений и 

планов мероприятий к территориальным соглашениям, что 

https://www.fpoko-kirov.ru/6966
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_62
https://www.fpoko-kirov.ru/vstrecha-socialinyh-partnerov-v-preddverii-pervoma
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_74%20
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_72%20
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_70%20
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_68
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7191%20
https://fpoko-kirov.ru/seminar-vebinar-dlya-socialinyh-partnerov-skoordin
https://fpoko-kirov.ru/deni-socialinogo-partnerstva-v-murashinskom-munici
https://fpoko-kirov.ru/sostoyalsya-seminar-vebinar-po-socialinomu-partner
https://fpoko-kirov.ru/6966
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позволяет организовать деятельность в рамках этих соглашений, 

наладить работу территориальных комиссий по вопросам 

социально-трудовых отношений. 

 Мастер-классы для воспитанников КОГБУ для Детей-Сирот "ЦПД С. Великорецкое Юрьянского района" и КОГБУ Центр помощи детям №1 г. Кирова  
https://cspp43.ru/blog/%F0%9F%8E%89-master-klassy-eto-interesno/ 

3 

В результате встреч с трудовыми 

коллективами будут выявлены однотипные 

проблемы трудоспособного населения МО 

с 01.09.2023 по 

31.07.2024 

с 24.10.2023 по 

18.06.2024 

В отчетах за предыдущие 2,3,4 этапы предоставлены данные о 

встречах с трудовыми коллективами, где прошло обсуждение 

актуальных проблем конкретного МО. Выявлены основные 

причины проблем работающего населения в социальнотрудовой 

сфере и возможные пути их решения через представительство и 

участие в работе трёхсторонней комиссии по социально-трудовым 

вопросам. 

4 

Анкетирование трудоспособного населения 5  

МО 

с 01.09.2023 по 

30.09.2024 

с 24.10.2023 по 

18.06.2024 

В отчетах за предыдущие 2,3,4 этапы предоставлены данные итогов 

проведенного анкетирования, где были выявлены однотипные 

проблемы населения конкретного МО, рассмотрение и варианты 

решения которых предусмотрены в рамках подписанных 

территориальных соглашений, планов мероприятий и работы 

территоиальной трёхсторонней комиссии по социально-трудовым 

отношениям с участием трёх сторон социального партнёрства. 

 

6 этап 

 

Обзор (описание) проведенных за мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному плану), фактические сроки выполнения, полученные 

результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей̆)  

№ Мероприятие 
Запланированные сроки 

проведения 

Фактические сроки 

проведения 
Итог мероприятия (качественный результат) 

1 

Межрегиональная Конференция "Социальное 

партнерство как ресурс развития региона" 

с 01.10.2024 по 

30.11.2024 

с 20.11.2024 по 

30.11.2024 

В рамках Конференции 20 ноября 2024 года подведены итоги 

реализации проекта, заслушан опыт работы, освещена 

сформированная единая модель и инфраструктура социального 

партнерства для тиражирования в МО, создания социально-

экономических, организационно-правовых условий  

для развития и укрепления соцпартнерства в районах Кировской 

области. 

 Группа проекта во Вконтакте 972 просмотра   
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_78   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_79   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_80   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_81   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_83   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_84   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_85   

https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_86   

Группа ФПОКО во Вконтакте 3453 просмотра   
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7808   

https://cspp43.ru/blog/%F0%9F%8E%89-master-klassy-eto-interesno/
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_78%20
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_79
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_80
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_81
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_83
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_84
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_85
https://vk.com/dialogsp?w=wall-222612511_86
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7808%20
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https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7801   

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7799   

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7797  

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7794   

Сайт ФПОКО   
https://fpoko-kirov.ru/sospartner   

Сайт ФНПР   
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirv-socialnoe-partnerstvo-klyuchevoe-napravlenie-vzaimodeystviya-s-profsoyuzami_1732180526.html?sphrase_id=44502     

Сайт киров.гранты.рф   
https://xn--b1alfrj.xn--80af5akm8c.xn--p1ai/public/news/a136e410-89e6-4463-8ad3-1ff457cfdc97?ysclid=m45k80up15182042117   

Сайт https://kirov.bezformata.com   
https://kirov.bezformata.com/listnews/sotcialnoe/139237252/   

Сайт профсоюзов республики Башкортостан   
http://www.fprb.ru/news/?ELEMENT_ID=31619   

Сайт профсоюзов республики Татарстан   
https://proftat.ru/vii-mezhregionalnaya-konferenciya-socialnoe-partnerstvo-kak-resu   

Сайт Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области»   
https://fpso.ru/town-building/news/?ELEMENT_ID=14436   

Сайт Правительства Кировской области   
https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=125242 

 

Информация за весь срок осуществления проекта2 

 

4.1. Основные достигнутые качественные результаты реализации проекта (оценка полученного социального эффекта)  

В период начала реализации проекта ставилась цель: создание и внедрение единой модели эффективного социального партнёрства для защиты социально-трудовых прав работников в 

конкретном муниципальном образовании Кировской области. В итоге действий команды проекта удалось сформировать модель для дальнейшей долгосрочной совместной работы 

социальных парнеров: власти, бизнеса и профсоюзов. В целом ряде районов созданы новые координационные советы организаций профсоюзов - представителей работников в МО. 

Сформированы представительские органы работодателй в ряде районов. Созданная единая модель развития социального партнерства на территориальном уровне, это совокупность 

конкретных, фактических вариантов решений существующих проблем и шаги, которые в ходе проекта были опробованы и закреплены для будущей работы. 

4.2. Наличие и характер незапланированных результатов  

В результате реализации проекта подписаны и действуют 11 территориальных соглашений, то есть дополнительно 6 соглашений в районах, кроме запланированных в Даровском, 

Сунском, Тужинском, Уржумском, Юрьянском, Нолинском МО. 

4.3. Недостатки, выявленные в ходе реализации проекта  

При определении и выполнении мероприятий конторльных точек есть риски несогласованности сроков подписания документов всеми сторонами из-за разных сроков рассмотрения 

проектов документов и создания представительских органов соцпартнеров, особенно стороны бизнеса в МО. Решение проблем на законодательном уровне потребовало больше времени 

на подготовку и обсуждение документов, чем планировалось. 

4.4. Количество благополучателей проекта*  

Целевая группа Количество, чел. 

Трудоспособные граждане конкретного муниципального образования Кировской области 27860 

                                                           
2 Информация размещается с сохранением орфографии и пунктуации грантополучателя на основании аналитического отчета за последний этап 

https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7801
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7799
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7797
https://vk.com/fpoko?w=wall-112412349_7794
https://fpoko-kirov.ru/sospartner
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirv-socialnoe-partnerstvo-klyuchevoe-napravlenie-vzaimodeystviya-s-profsoyuzami_1732180526.html?sphrase_id=44502%20%20%20%20%20%2095%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/kirv-socialnoe-partnerstvo-klyuchevoe-napravlenie-vzaimodeystviya-s-profsoyuzami_1732180526.html?sphrase_id=44502%20%20%20%20%20%2095%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://киров.гранты.рф/public/news/a136e410-89e6-4463-8ad3-1ff457cfdc97?ysclid=m45k80up15182042117
https://kirov.bezformata.com/listnews/sotcialnoe/139237252/
http://www.fprb.ru/news/?ELEMENT_ID=31619
https://proftat.ru/vii-mezhregionalnaya-konferenciya-socialnoe-partnerstvo-kak-resu
https://fpso.ru/town-building/news/?ELEMENT_ID=14436
https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=125242
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4.5. Количество добровольцев, участвующих в реализации проекта, чел. 

44 

4.6. Количество публикаций за весь срок осуществления проекта, шт. 

103 

4.7. Аудитория основной группы (страницы) организации в социальных сетях 

Ссылка на страницу Количество подписчиков 

https://vk.com/fpoko 1961 

4.8. Объем средств, дополнительно привлеченных на реализацию проекта, руб.  

214271,25 

4.9. Общие выводы по результатам реализации проекта, сведения об устойчивости продолжении деятельности, которая осуществлялась при реализации проекта  

Профсоюзная сторона социального партнёрства продолжит работу по созданию координационных советов – представителей профсоюзов в муниципалитетах, а также заинтересованную 

включённость в общую работу в ситсеме соцпартнерства объединений работодателей и органов местного самоуправления. 

 

https://vk.com/fpoko

